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АДМИНИСТРАЦИя слободского МУНИЦИПАЛЬНОГО района

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление

30.12.2019                                                                                                          №  2130
г. Слободской

	Об утверждении муниципальной программы 

«Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020 – 2025 годы 


       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 8 Устава муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области, постановлением администрации Слободского района от 02.08.2016  № 1043 «О разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Слободского района Кировской области», Администрация Слободского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020-2025 годы, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу с 01.01.2020  постановления администрации Слободского района:

2.1.  От 29.10.2015 № 2187 «О внесении изменений в муниципальную программу «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации   Слободского   района»,    утвержденную    постановлением 
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администрации Слободского района от 30.12.2013 № 767»;
2.2. От 30.12.2015 № 2685 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.3. От 18.04.2016 № 526 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.4. От 09.11.2016 № 1547 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.5. От 30.12.2016 № 1797 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.6. От 21.07.2017 № 1221 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.7. От 26.10.2017 № 1726 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.8. От 27.02.2018 № 302 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.9. От 15.10.2018 № 1514 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.10. От 02.11.2018 № 1666 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.11. От 28.02.2019 № 309 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.12. От 10.04.2019 № 580 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.13. От 05.11.2019 № 1818 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187»;
2.14. От 28.12.2019 № 2121 «О внесении изменений в постановление 

администрации Слободского района от 29.10.2015 № 2187».
3. Опубликовать постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Слободского муниципального    района     Кировской   области   и     в     информационно- 
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телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы администрации района по профилактике правонарушений, социальным вопросам, начальника управления социального развития Зязина С.В.

Глава Слободского района





          В.А. Хомяков
___________________________________________________________________
	ПОДГОТОВЛЕНО
	

	Юрисконсульт МКУ МЦБ

управления социального

развития         

	  Е.Ф. Чеглакова

	СОГЛАСОВАНО


	

	Заместитель главы администрации

района по профилактике

правонарушений и социальным 

вопросам, начальник управления

социального развития                                                                    


	                                      С.В. Зязин

	Заместитель главы администрации, начальник финансового управления
	                               И.Н. Зорина



	Заместитель главы администрации 

района по экономическому развитию,

имущественно – земельным вопросам

и поддержке сельхозпроизводства                                 
	 О.В. Татаурова

	Управляющий делами администрации района

	                                 Л.С. Ушакова

	Заместитель начальника управления, 

юрист

	                                      Н.В. Чеглаков



Разослать:   в дело- 2, МКУ МЦБ – 1, Фин.управл. - 1, Татауровой О.В. – 1, культура – 1, Чеглакову Н.В. – 1. Всего 7 экз.
	Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Слободского района

от  30.12.2019      №  2130 




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020 – 2025 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020 – 2025 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Слободского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района

	Наименование подпрограмм 
	Отсутствуют


	Цель муниципальной программы 
	Организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района.

	Задачи муниципальной программы 
	- Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития.

-Повышение эффективности и результативности деятельности МКУ МЦБ управления социального развития по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1. Отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений.
2. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности обслуживаемых учреждений.
3. Отсутствие жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений.
4. Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности.

5. Соблюдение требований о составе бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности.
6. Отсутствие технических ошибок сотрудниками централизованной бухгалтерии.
7. Отсутствие нарушений режима экономии, недопущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет.
8. Исполнение Порядка проверок внутреннего финансового контроля.
9. Работа по повышению квалификации кадров.
10. Уровень оснащенности компьютерной техникой и программным обеспечением, соответствующим современным требованиям бухгалтерского учета


	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы

	2020-2025 годы 

	Объемы ассигнований муниципальной  программы 
	Всего общий объём финансирования  муниципальной программы  - 14 666,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год – 2 928,9 тыс. рублей,

2021 год – 2 751,2 тыс. рублей,

2022 год – 2 751,2 тыс. рублей,

2023 год – 2 078,4 тыс. рублей,

2024 год -  2 078,4 тыс. рублей,

2025 год  - 2 078,4 тыс. рублей.
и по источникам финансирования:

средства районного бюджета: 

2020 год – 2 928,9 тыс. рублей,

2021 год – 2 751,2 тыс. рублей,

2022 год – 2 751,2 тыс. рублей,

2023 год – 2 078,4 тыс. рублей,

2024 год -  2 078,4 тыс. рублей,

2025 год  - 2 078,4 тыс. рублей.

  

	Ожидаемые конечные результаты  реализации  муниципальной программы                
	1.Отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений до 0.
2.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности обслуживаемых учреждений до 0.
3.Отсутствие жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений до 0.
4.Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности до 100%.

5.Соблюдение требований о составе бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности до 100%.

6.Отсутствие нарушений режима экономии по ФОТ до 0.
7.Исполнение Порядка проверок внутреннего финансового контроля до 100%.
8.Работа по повышению квалификации кадров от 2 чел./год.

9.Уровень оснащенности компьютерной техникой и программным обеспечением, соответствующим современным требованиям бухгалтерского учета до 100%.


1. Общая характеристика сферы реализации программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия администрации Слободского района (далее МКУ МЦБ управления социального развития) является некоммерческой организацией в форме муниципального учреждения, обеспечивающая ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности в учреждениях дополнительного образования и культуры бюджетной сферы Слободского района, управления социального развития Слободского района  на основе договоров, заключенных с руководителями указанных учреждений. Учредителем МКУ МЦБ управления социального развития является администрация Слободского района, которая осуществляет утверждение Устава МКУ МЦБ управления социального развития, контроль за работой, согласование кадровых вопросов по руководящим должностям. МКУ МЦБ управления социального развития осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией Слободского района, финансовым управлением администрации Слободского района и главным распорядителем бюджетных средств обслуживаемых учреждений – управлением социального развития администрации Слободского района. 
МКУ МЦБ управления социального развития обладает правами юридического лица, имеет смету, лицевые счета в Финансовом управлении Слободского района, печать со своим наименованием и штампы. МКУ МЦБ управления социального развития наделена полномочиями по осуществлению экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами для составления бюджетных смет обслуживаемых учреждений, составляет и предоставляет в финансовое управление бюджетные сметы и поправки к ним по бюджетным и иным средствам отдельно по источникам их поступления в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и в сроки, определенные соответствующими законодательными документами. МКУ МЦБ управления социального развития осуществляет бюджетный учет операций текущей деятельности в учреждениях бюджетной сферы района как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности. Составляет и предоставляет в вышестоящие организации бюджетную отчетность по всем обслуживаемым учреждениям. Участвует в процессе заключения договоров (муниципальных контрактов, контрактов) обслуживаемых учреждений по оказанию услуг, выполнению работ или поставку товаров, связанных с текущей деятельностью данных учреждений в части контроля за расходованием средств в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, утвержденных ассигнований на содержание учреждения. Осуществляет систематический контроль за ходом исполнения бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов, сохранностью активов учреждений. МКУ МЦБ управления социального развития проводит годовую или иные инвентаризации обслуживаемых учреждений по приказам руководителей учреждений. 

Сотрудники МКУ МЦБ управления социального развития оказывают помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.
В структуру МКУ МЦБ управления социального развития входят:

- Руководитель МКУ МЦБ управления социального развития.

- Экономист,
- Бухгалтеры,
- Юрисконсульт,
- Инженер-программист,

- Документовед,
- Уборщик служебных помещений.
Штат МКУ МЦБ управления социального развития включает 9 человек.
Для выполнения своих полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав МКУ МЦБ управления социального развития, для выполнения ими служебных обязанностей.
В последнее десятилетие в области бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации произошли значительные изменения.

Бюджетный учет, как составная часть бухгалтерского учета и отчетности, представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении о состоянии финансовых и нефинансовых активов и обязательств органов государственной власти, органов управления государственных и территориальных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления и созданных ими учреждений и операциях, приводящих к изменению вышеуказанных активов и обязательств.
Процесс реформирования бюджетного процесса продолжается, ежегодно меняется методологическая база. Введены в действие нормативные правовые акты, охватывающие большинство объектов бухгалтерского учета и отчетности.

В целях качественного реформирования бюджетного учета и отчетности должна быть проведена реализация следующих мероприятий:

1. Закупка (обновление) компьютерной техники для бухгалтерских служб.

2. Обучение бухгалтерских кадров по ведению бюджетного учета.
3. Закупка программного обеспечения (установка правовых систем).

Разработка муниципальной программы «Организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района» обусловлена потребностью в формировании полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, находящихся в подведомственности, и их имущественном положении. В ходе выполнения Программы будут реализованы проекты и мероприятия в области повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района. Реализация Программы будет способствовать решению вопросов, отнесенных к компетенции МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района и позволит обеспечить ее функционирование. 
2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации программы, сроков и этапов ее реализации
Целью Программы является организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района, создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в подведомственных муниципальных учреждениях. 

Для достижения данной цели предусматривается выполнение следующих задач:
1) Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района.

2) Обеспечение эффективной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах.

Реализация Программы в 2020 - 2025 годах позволит осуществить
квалифицированное ведение бюджетного и налогового учета и отчетности в
соответствии с действующими нормативными документами и заключенными
соглашениями, предоставление бюджетной, налоговой, статистической
отчетности в установленном порядке, обеспечить муниципальным
бюджетным учреждениям предоставление экономической и аналитической
информации о состоянии финансово-хозяйственной деятельности
учреждений, осуществить контроль за своевременным и правильным
оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых
операций, за правильным расходованием целевых бюджетных и
внебюджетных средств, за наличием и движением имущества,
использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых
ресурсов.
           Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации программы указаны в приложении №1 к муниципальной программе.
       План по реализации муниципальной программы  «Организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района» на 2020-2025 годы указан в приложении  № 2 к муниципальной программе.
Настоящая Программа разработана на  период – 2020-2025 годы без разбивки на этапы. 

3.Обобщенная характеристика мероприятий Программы
МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района наделено полномочиями по
осуществлению экономических расчетов расходов на оплату труда,
содержание учреждения для составления смет расходов.
Учетная политика является одним из основных документов,
устанавливающих правила ведения бухгалтерского и налогового учета в
учреждении. Поэтому ее составление является важным моментом финансово-хозяйственной деятельности. В целях организации бухгалтерского учета
централизованная бухгалтерия формирует свою учетную политику исходя из
особенностей структуры, отраслевых и иных особенностей своей
деятельности и выполняемых полномочий. Принятая учетная политика
применяется последовательно из года в год. В нее вносятся поправки в
случаях внесения изменений в законодательство РФ или нормативные акты
области и органов, осуществляющих регулирование бухгалтерского учета,
разработки новых способов ведения бухгалтерского учета или существенного
изменения условий ее деятельности. В целях обеспечения сопоставимости
данных бухгалтерского учета изменения в учетную политику вносятся с
начала финансового года. В учетной политике утверждены рабочий план
счетов бухгалтерского учета муниципальных учреждений, содержащий
применяемые счета бухгалтерского учета для ведения синтетического и
аналитического учета, методы оценки отдельных видов имущества и
обязательств, порядок проведения инвентаризации имущества и
обязательств, правила документооборота и технология обработки учетной
информации, в том числе порядок и сроки передачи первичных (сводных)
учетных документов в соответствии с утвержденным графиком
документооборота для отражения в бухгалтерском учете, формы первичных
(сводных) учетных документов, применяемых для оформления
хозяйственных операций, порядок организации и обеспечения
(осуществления) учета внутреннего финансового контроля, иные решения,
необходимые для организации и ведения бухгалтерского учета.
Для достижения цели намечается выполнить следующие мероприятия:
1) Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района.

2) Обеспечение эффективной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах.
         Предусмотренные настоящей Программой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ МЦБ управления социального развития функций. Это требует укрепления материально-технической базы. Расходы на заработную плату обусловлены необходимостью содержания 9 сотрудников. Так же предусматриваются расходы на содержание имущества, связь, интернет, программное обеспечение. В процессе выполнения Программы могут вноситься изменения в направлении расходов.
4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
           МКУ МЦБ управления социального развития в качестве основных мер правового регулирования в рамках реализации Муниципальной программы предусматривает формирование и развитие нормативной правовой базы, состоящей из:

1. Устава МКУ МЦБ управления социального развития;

2. Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

3. Следующих принимаемых и корректируемых ежегодно либо по необходимости нормативных правовых актов Слободского района:
        -  Решений районной Думы;
        -  Постановлений администрации Слободского района.

       Также до МКУ МЦБ управления социального развития доводится муниципальное задание, утверждаемое главным распорядителем средств бюджета по подведомственности – Управлением социального развития администрации Слободского муниципального района Кировской области.
         МКУ МЦБ управления социального развития как централизованная бухгалтерия должно в процессе реализации своей деятельности составлять и утверждать локальные нормативные акты в форме:

- приказов и распорядительной документации, визируемых руководителем;

- коллективного договора;

- положения об учетной политике, системе оплаты труда и премировании сотрудников, об охране труда;

- правил внутреннего трудового распорядка и другие.

         Основные меры правового регулирования направленные на достижение цели и конечных результатов Программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов приведены в приложении № 3 к Программе.
5. Ресурсное  обеспечение муниципальной программы
          Финансовое   обеспечение   реализации Программы осуществляется за счет средств районного и областного бюджетов.

          Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в   приложении № 4 к Программе.   
            Объемы финансирования Программы уточняются ежегодно при формировании и внесении изменений в бюджет.                                                                                                                               
6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками
       При реализации Муниципальной программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:

- рисков, связанных с изменением бюджетного и налогового законодательства;

- финансовых рисков, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в неполном объеме за счет бюджетных средств;
- максимализация расходов (незапланированных); 
- кризисными явлениями.

В целях управления указанными рисками в ходе реализации Муниципальной программы предусматриваются:

мониторинг федерального и регионального законодательства;
введение режима экономии;
принятие иных мер, связанных с реализацией полномочий.

7. Система управления реализацией программы.

7.1. Реализация Программы осуществляется в соответствии с действующими Федеральными законами, законами Кировской области, муниципальными правовыми актами Слободского района, определяющими механизм реализации муниципальных программ.

Система управления программой направлена на достижение поставленных Программой целей и задач и эффективности от проведения каждого мероприятия, а также получение долгосрочных устойчивых результатов.

7.2. Общее руководство и контроль за ходом реализации и исполнением программных мероприятий осуществляет руководитель МКУ МЦБ управления социального развития. В его обязанности входит:

· координация деятельности по реализации мероприятий программы;

· рассмотрение материалов о ходе реализации программы и по мере необходимости уточнение мероприятий, предусмотренных программой, объёмов финансирования.

· несёт ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое и эффективное использование
финансовых средств, выделенных на выполнение Программы.

МКУ МЦБ управления социального развития для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы) и годовой.
Отчеты о реализации программы представляются МКУ МЦБ управления социального развития в управление экономического развития администрации
Слободского района. Отчет о реализации Программы ежеквартально представляется в срок не позднее 20- го числа второго месяца, следующего за отчетным.
Годовой отчет представляется в срок не позднее 1 марта года,
следующего за отчетным.
8. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы
Для оценки эффективности реализации муниципальной программы применяется система критериев. Каждому критерию соответствует определенный весовой балл, определяющий уровень значимости критерия в оценке эффективности реализации муниципальной программы. Весовые баллы критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы представлены в таблице 1.

Таблица 1
Весовые баллы критериев оценки эффективности

реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование критериев
	Весовой балл (максимально значение)

	1
	Оценка степени достижения целевых показателей эффективности
	45

	2
	Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат
	35

	3
	Оценка качества управления муниципальной программой
	20

	
	Итого
	100


Для каждого критерия определены показатели, в соответствии с которыми осуществляется оценка. Весовой балл каждого критерия распределяется по показателям соответствующего критерия. Распределение весовых баллов между показателями критерия 2 зависит от источников финансирования, предусмотренных муниципальной программой. Показатели критериев и их весовые баллы, методика расчета показателей представлены в таблице 2. 

Значение показателя (в долях единицы), умноженное на его весовой балл, определяет итоговую оценку по каждому показателю.
Таблица 2
Показатели критериев и их весовые баллы,

методика расчета показателей

	N п/п
	Критерии, показатели
	Методика расчета показателя
	Весовой балл показателя
	Источник информации

	1.
	Оценка степени достижения значений целевых показателей эффективности
	
	45
	

	
	Уровень достижения значений целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы
	расчет значений показателей критерия осуществляется по формуле:

[image: image2.wmf]å

=

=

n

1

i

i

эф

:

где

,

n

П

П


Пэф - среднеарифметическая величина уровня достижения целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы (в долях единицы с тремя знаками после запятой);

Пi - степень достижения i-го целевого показателя эффективности реализации муниципальной программы (в долях единицы с тремя знаками после запятой);

n - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы (единиц).

Степень достижения i-го целевого показателя эффективности реализации муниицпальной программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности за отчетный период по следующим формулам:
	45
	сведения о достижении целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы

	
	
	для показателей, желаемой тенденцией которых является рост значений:

Пi = Пф / Ппл;

для показателей, желаемой тенденцией которых является снижение значений:

Пi = Ппл / Пф, где:

Пф - фактическое значение i-го целевого показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения);

Ппл - планируемое значение i-го целевого показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

В случае если Пi > 1, то значение Пi принимается равным 1.

Для показателей с условием "не более" или "не менее" при соблюдении условий значение Пi принимается равным 1, при несоблюдении условий - Пi рассчитывается по формулам, указанным в настоящем пункте.

В случае наличия значения показателя "да/нет" или "0" при выполнении показателя значение Пi принимается равным 1, при невыполнении Пi равно 0
	
	

	2.
	Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат
	
	35
	

	2.1.
	Уровень фактического объема финансирования муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
	Упр = Фпр / Ппр, где:

Упр – уровень фактического объема финансирования муниципальной программы за счет всех источников финансирования (в долях единицы с тремя знаками после запятой);

Фоб - кассовые расходы за счет всех источников финансирования на реализацию муниципальной программы в отчетном году (тыс. рублей);

Поб - плановый объем средств по всем источникам финансирования, установленный муниципальной программой (тыс. рублей)
	35 
	отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы, информация о кассовых расходах местного бюджета на реализацию муниципальной программ

	3.
	Оценка качества управления муниципальной программой
	
	20
	

	3.1.
	Доля выполненных в срок мероприятий от общего числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Ум = Фм / Пм, где:

Ум - уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (в долях единицы);

Фм - количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок в отчетном году, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (мероприятие, выполненное частично, признается невыполненным) (единиц);

Пм - количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном году в плане реализации муниципальной программы (единиц)
	10
	отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы

	3.2.
	Своевременность приведения объемов финансирования муниципальной программы за отчетный год в соответствие с решением Слободской районной Думы о бюджете
	срок соблюден во всех случаях (1)
	5
	бюджетные ассигнования, предусмотренные законом о местном  бюджете (изменениями в Решение Думы), ресурсное обеспечение муниципальной программы, годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы

	
	
	имеет место нарушение установленного срока до 10 календарных дней (0,8)
	
	

	
	
	имеет место нарушение установленного срока от 10 до 30 календарных дней (0,5)
	
	

	
	
	имеет место нарушение установленного срока более 30 календарных дней (0)
	
	

	3.3.
	Сроки представления и качество подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы
	соблюден срок представления годового отчета, содержание годового отчета соответствует форме, установленной управлением экономического развития и поддержки сельхозпроизводства (1)
	5
	годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и сопроводительный документ к нему

	
	
	нарушен срок представления годового отчета, содержание годового отчета соответствует форме, установленной управлением экономического развития и поддержки сельхозпроизводства (0,8)
	
	

	
	
	соблюден срок представления годового отчета, его содержание требует доработки (0,6)
	
	

	
	
	нарушен срок представления годового отчета, его содержание требует доработки (0,3)
	
	

	
	
	содержание годового отчета не соответствует форме, установленной управлением экономического развития и поддержки сельхозпроизводства материал требует переработки (0)
	
	


--------------------------------

<1> Весовые баллы показателей критерия "Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат" по отсутствующим источникам финансирования (пункты 2.2, 2.3) устанавливаются равными 0 с одновременным добавлением соответствующего веса в пункт 2.1.

Итоговая балльная оценка по каждому критерию определяется путем суммирования итоговой оценки по показателям соответствующего критерия:
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Kj - итоговая балльная оценка j-го критерия (баллов, с двумя знаками после запятой);

Zi - значение i-го показателя j-го критерия (в долях единицы);

Вi - весовой балл i-го показателя j-го критерия (баллов).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период определяется как сумма баллов, набранных по каждому критерию:
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Эгп - оценка эффективности реализации муниципальной программы (баллов, с двумя знаками после запятой);

Kj - итоговая балльная оценка j-го критерия (баллов, с двумя знаками после запятой).

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение Эгп >= 80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если 60 <= Эгп < 80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается низкой в случае, если Эгп < 60.

9. Участие муниципальных образований в реализации муниципальной программы.
При реализации данной муниципальной программы не предусмотрено участие муниципальных образований. 
Приложение № 1                                      

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Слободского района

от _30.12.2019_    № 2130__

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020 – 2025 годы
Цель: Организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района
	Задача: Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития

	Отдельное мероприятие: Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития

	№ п/п
	Показатель
	Ед.
изм.
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024год
	2025
год
	Примечание

	1
	Работа по повышению квалификации кадров
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	2
	Уровень оснащенности компьютерной техникой и программным обеспечением, соответствующим современным требованиям бухгалтерского учета
	%
	44
	66
	88
	100
	100
	100
	

	Задача: Повышение эффективности и результативности деятельности МКУ МЦБ управления социального развития по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности

	Отдельное мероприятие: Обеспечение эффективной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах.

	№ п/п
	Показатель
	Ед.
изм.
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024год
	2025
год
	Примечание

	3
	Наличие жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений
	шт.
	 0
	 0
	  0
	  0


	  0
	  0
	

	4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности обслуживаемых учреждений
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Несоблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	6
	Несоблюдение требований о составе бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7
	Нарушения режима экономии по ФОТ
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Неисполнение Порядка проверок внутреннего финансового контроля
	%
	  0
	  0
	  0
	   0
	  0
	  0
	

	9
	Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


· Показатель «Работа по повышению квалификации кадров» приводится в соответствии с графиком «повышения квалификации».

· Показатель «Уровень оснащенности компьютерной техникой, соответствующей современным требованиям» определяется расчетно по формуле:
                             КТу = КТн / КТо * 100%, где
КТу – уровень оснащенности компьютерной техникой

КТн – компьютерная техника в использовании до 7 лет

КТо - компьютерная техника в использовании свыше 7 лет

· Показатель «Наличие жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений» определяется по наличию либо отсутствию жалоб согласно журнала регистрации входящих документов.
· Показатель «Наличие просроченной кредиторской задолженности обслуживаемых учреждений» определяется по формам бюджетной отчетности «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169)».
· Показатели «Несоблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности» и «Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений» определяется по ежегодному акту проверки контрольно-счетной комиссии Слободского района.
· Показатель «Несоблюдение требований о составе бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности» определяется по наличию либо отсутствию неисполненных определений, постановлений, предписаний, требований и т.д. контролирующих органов и организаций.
· Показатель «Нарушения режима экономии по ФОТ» определяется по Анализу причин перерасхода лимита фонда оплаты труда (ФОТ), предоставляемому в Финансовое управление Слободского района.
· Показатель «Неисполнение Порядка проверок внутреннего финансового контроля» определяется по отчету о результатах внутреннего финансового контроля, предоставляемого в Финансовое управление Слободского района.
                                                    Приложение № 2                                      
                                                 УТВЕРЖДЕН

                                                                                          постановлением администрации

                                                                             Слободского района

                                                                             от _30.12.2019_    № _2130_

     ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ

муниципальной программы

«Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия  управления социального развития администрации Слободского района» на 2020-2025 годы,
 на 2020 год

План реализации муниципальной программы «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района» на 2020 год изложить в следующей редакции:

	Наименование муниципальной программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	срок
	Источник финансирования
	Финансирование на очередной финансо-вый год, тыс.руб.
	Ожидаемый результат реализации мероприятия муниципальной программы (краткое описание)

	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	Муниципальная программа Слободского района

«Организация деятельности МКУ Межот-раслевая цент-рализованная бухгалтерия управления социального развития администрации Слободского района»


	МКУ МЦБ управления социально-го развития

Зырянова Н.В., руко-водитель
	01.01.2020
	31.12.2020
	ВСЕГО

Областной бюджет

Районный бюджет
	2 928,9 

-
2 928,9 


	Создание оптимальных условий по веде-нию бюджетного и налогового учета и отчет-ности в подве-домственных Управлению социального развития Сло-бодского района учреждениях при эффектив-ном использова-нии имеющихся трудовых и финансовых ресурсов 



	Отдельное мероприятие

Обеспечение функционирования и ук-репление ма-териально-технической базы МКУ МЦБ управле-ния соци-ального раз-вития (услуги связи, комму-нальные услуги работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги, увеличе-ния стоимости прочих оборот-ных запасов)
	
	01.01.2020
	31.12.2020
	ВСЕГО


	349,8
	

	Отдельное мероприятие

Повышение эффективности и результатив-ности деятель-ности МКУ МЦБ управле-ния социально-го развития по ведению бух-галтерского, бюджетного и налогового учета и отчет-ности (заработ-ная плата с начислениями)
	
	01.01.2020
	31.12.2020
	ВСЕГО


	2 579,1
	


                                                   Приложение № 3                                      
                                                 УТВЕРЖДЕНА

                                                                                          постановлением администрации

                                                                             Слободского района

                                                                             от _30.12.2019__    № _2130_

Информация об основных мерах правового регулирования в сфере бухгалтерского учета, направленных на достижение цели и задачи муниципальной программы «Организация деятельности МКУ Межотраслевая централизованная бухгалтерия  управления социального развития администрации Слободского района» на 2020-2025 годы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый срок принятия нормативного правового акта

	Цель: Организация деятельности МКУ МЦБ управления социального развития администрации Слободского района

	Задача 1: Повышение эффективности и результативности деятельности МКУ МЦБ управления социального развития по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности

	1
	Муниципальное задание МКУ МЦБ управления социального развития
	Устанавливает требования к составу, качеству, объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания услуг. Этот документ используется как инструмент планирования бюджетных ассигнований при составлении проекта бюджета, ориентирует на достижение установленных количественных и качественных результатов работы.
	МКУ МЦБ управления социального развития
	декабрь накануне нового финансового года

	2
	Положение по оплате труда работников МКУ МЦБ управления социального развития
	Устанавливает основные критерии по оплате труда и закрепляет системы материального стимулирования и поощрения работников. работников МКУ МЦБ управления социального развития
	МКУ МЦБ управления социального развития
	По мере необходимости вносятся изменения

	3
	Коллективный договор работников МКУ МЦБ управления социального развития
	Регулирует социально-трудовые отношения в МКУ МЦБ управления социального развития, устанавливает дополнительные гарантии работникам
	МКУ МЦБ управления социального развития
	Один раз в три года. По мере необходимости вносятся изменения

	4
	Правила внутреннего трудового распорядка работников МКУ МЦБ управления социального развития
	Регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
	МКУ МЦБ управления социального развития
	По мере необходимости вносятся изменения

	Задача 2: Обеспечение функционирования и укрепление материально-технической базы МКУ МЦБ управления социального развития

	5
	Решение Слободской районной думы
	Решением об утверж-дении бюджета Слободского муни-ципального района о бюджете на очередной финансовый год и  на плановый   период утверждаются доходы, расходы и источники финанси-рования   дефицита
районного   бюджета   на очередной финансовый  год и  на  плановый   период
	Финансовое управление   
администра-ции Слободс-кого района        
	Ежегодно, 4 квартал, затем – по мере         
необходимости

	6
	Учетная политика
	Является одним из основных документов, который устанавли-вает правила ведения бухгалтерского учета, определяет совокуп-ность способов, необ-ходимых для отраже-ния в бухгалтерском учете и отчетности фактов хозяйственной жизни.
	МКУ МЦБ управления социального развития, подведомст-венные учреждения
	декабрь накануне нового финансового года


Приложение № 4                                      

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Слободского района

от _30.12.2019__    № _2130_

Ресурсное  обеспечение муниципальной программы

	Статус
	Наименование про-граммы, отдельно-го меро-приятия
	Источники финансирования
	тыс.руб

	
	
	
	2020 год


	2021 год
	2022 год
	2023

год


	2024 

год


	2025

 год
	Итого

	Муни-ципальная про-грамма Слободского района
	«Органи-зация дея-тельности МКУ Межотра-слевая централи-зованная бухгалте-рия уп-равления социального разви-тия адми-нистрации Слобод-ского района»
	ВСЕГО


	2 928,9
	2 751,2
	2 751,2
	2 078,4
	2 078,4
	2 078,4
	14 666,5

	
	
	Област-ной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Район-ный бюджет


	2 928,9
	2 751,2
	2 751,2
	2 078,4
	2 078,4
	2 078,4
	14 666,5


Планируемые объёмы рассчитываются согласно:

· «Методике планирования бюджетных ассигнований районного бюджета», утвержденного приказом Финансового управления Слободского района от 12.07.2019 № 29;
· Расчету фонда оплаты труда (ФОТ) МКУ МЦБ управления социального развития;
· Фактическим расходам МКУ МЦБ управления социального развития.
_________________
