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АДМИНИСТРАЦИя слободского МУНИЦИПАЛЬНОГО района

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.05.2025
	№
	705


г. Слободской

	Об объявлении конкурса на включение 
в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства


В соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области», Положением о кадровом резерве на муниципальной службе муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области, утвержденным постановлением Главы Слободского района и администрации Слободского района от 28.01.2009 №1/15, Администрация Слободского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства (далее-конкурс).
2. Создать конкурсную комиссию на включение в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

3. Утвердить Положение о конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства согласно приложению № 2.
4.  Опубликовать не позднее 16 мая 2025 года объявление о конкурсе в официальном печатном издании района и в информационной телекоммуникационной сети Интертет на официальном сайте муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области.

5. Прием документов, желающих принять участие в конкурсе организовать в период с 21.05.2025 по 09.06.2025.
6. Заседание конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства провести 17.06.2025 в зале администрации Слободского района в 10.00.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района, управляющего делами администрации района Шишкину Е.В.

Глава Слободского района
А.И. Костылев
	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации района   от  12.05.2025 № 705



СОСТАВ

конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства 
	ШИШКИНА

Екатерина Владимировна
	- Первый заместитель главы администрации района, управляющий делами, председатель комиссии



	НИКОНОВА
Алена Александровна  
	- Заместитель главы администрации района по вопросам жизнеобеспечения, заместитель председателя комиссии



	СУНЦОВА

Светлана Николаевна
	- Заместитель начальника управления организационной и кадрово-правовой работы по вопросам муниципальной службы и кадров, секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	

	ЗЯЗЕВ
Артем Николаевич
	- Заведующий отделом градостроительства и землеустройства, главный архитектор

	
	

	ЧЕГЛАКОВ

Николай Васильевич
	- Заместитель начальника управления организационной и кадрово-правовой работы по юридическим вопросам



________________
Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением  главы администрации района 

от  12.05.2025  № 705
Положение 

о конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв 

на должность ведущего специалиста 

отдела градостроительства и землеустройства
1. Комиссия действует на период формирования резерва кандидатов на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства.

2. Задачами комиссии являются:

Оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов;

Оценка деловых и личностных качеств кандидатов, необходимых для включения в резерв;

Принятие решения о включении, об отказе во включении в резерв на должность ведущего специалиста отдела градостроительства и землеустройства.

3. Комиссия вправе:

Приглашать на заседания комиссии руководителей органов государственной власти области, глав муниципальных образований сельских поселений и городского поселения Вахруши, руководителей предприятий, учреждений и организаций для рассмотрения вопросов в пределах компетенции комиссии;

Создавать рабочую группу из числа членов комиссии, сотрудников органов исполнительной власти области, независимых экспертов (представителей научных, образовательных и иных организаций) с целью проведения анализа документов конкурсантов и представления предложений для принятия решения комиссии.
2.4. Конкурс проводится в форме конкурса – испытания.

2.5. Конкурсная комиссия при проведении конкурса – испытания оценивает кандидатов на основе предоставленных документов.

2.6. Завершает конкурс – испытание собеседование с кандидатом, проводимое конкурсной комиссией.

2.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

2.8. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в резерв, отказа во включении в резерв.

2.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя и секретарем комиссии.
_____________
