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	(должность представителя нанимателя,

	
	
	

	
	     
	 Ф.И.О. (последнее – при наличии)

	
	
	

	
	
	(должность с указанием структурного 


	
	
	подразделения муниципального служащего,


	
	
	Ф.И.О. (последнее – при наличии)

	
	
	

	
	
	

	
	
	место жительства, телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципальных служащих органов местного самоуправления к совершению коррупционных правонарушений 


	Сообщаю, что
1.

	информация о лице (лицах), склонявшем муниципального служащего к совершению


	коррупционного правонарушения


	


	
2.

	информация о месте, времени и иных обстоятельствах обращения в целях склонения


	муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения


	


	
3.

	сущность коррупционного правонарушения, к совершению которого склоняется муниципальный служащий


	информация о сущности предполагаемого правонарушения (действие (бездействие) муниципального 


	служащего), к которому склоняется муниципальный служащий


	






	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись муниципального служащего)
	
	(Ф.И.О. муниципального служащего)






Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими органов местного самоуправления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: ________ 


	«___»________20___ г.
	
	
	
	

	    (дата регистрации 
    уведомления)
	
	(подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(Ф.И.О. муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)




























[bookmark: _GoBack]Порядок уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Слободского района представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений утвержден располряжением Главы Слободского района и администрации Слободского районаот  27.08.2010 № 34/1512.
